Stellenausschreibung
»Projektleiter (m/w/d) zur Unterstiitzung der Integration durch Qualifizierung”

Woussten Sie, dass die Handwerkskammer Hannover Projekt- und Servicegesellschaft mbH eine hundertprozentige Tochter
der Handwerkskammer Hannover und auf neue Themen und innovative Projekte im Handwerk spezialisiert ist? Wir greifen
aktuelle Trends auf und entwickeln, planen und realisieren Qualifizierungs- und Beratungsprojekte. Dabei haben wir unser
Ziel, das Handwerk in seiner Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit zu unterstitzen, immer fest im Blick.

Flr unser stetig wachsendes Team suchen wir Menschen, die offen und kreativ sind, um all dies mitzugestalten.

Zum nachstmdglichen Termin suchen wir (vorerst befristet fiir zwei Jahre) einen Projektleiter (m/w/d) fiir ein 6ffentlich
gefordertes Projekt zur Unterstiitzung der Integration in den Arbeitsmarkt durch Qualifizierung von Menschen mit
Migrationsgeschichte.

Menschen auslandischer Herkunft haben groRere Schwierigkeiten beim Zugang zum bildungsadaquaten Arbeitsmarkt. Sie
verfligen entweder (iber einen auslandischen Bildungsabschluss und/oder tiber mehr- oder weniger einschligige
Berufserfahrung. Oft sind die festgestellten Kompetenzen im Verhaltnis zu einer deutschen Referenzqualifikation auf
Facharbeiter-/Gesellenebene noch nicht gleichwertig und benétigen in Teilbereichen des Berufsfeldes Unterstitzung durch
Qualifizierung auf dem Weg zu einer vollen Gleichwertigkeit ihres Bildungsabschlusses bzw. ihrer Berufserfahrung.

Wir suchen eine Personlichkeit, die sich mit SpaR und Begeisterung gemeinsam im Team dieser Herausforderung stellt. Sie
entwickeln mit Unternehmen Angebote zur Anpassungsqualifizierung im betrieblichen Umfeld, beraten potenzielle
Fachkrafte und setzen mit den Beteiligten die identifizierten Qualifizierungsbausteine um.

Das Aufgabenspektrum

] Beratung und Begleitung von Menschen mit auslandischer Herkunft durch individuelle betriebliche
QualifizierungsmaRnahmen zwecks erfolgreicher Anerkennung und Integration in den nationalen Arbeitsmarkt

] Beratung und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

] Konzeption, Entwicklung und Begleitung der Durchfiihrung betrieblicher QualifizierungsmalRnahmen

= Aufbau eines Netzwerkes handwerklicher Betriebe als Partner fir betriebliche QualifizierungsmaBnahmen und deren
Beratung lber alternative Formen der Fachkrafteentwicklung

= Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen und Workshops

] Projektmanagement / Projektcontrolling, Stakeholdermanagement

] Erstellung von Pressemitteilungen und Beitrigen zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

= bereichslibergreifendes Arbeiten in Projekten und Vernetzung von Themen

] Administration, Dokumentation, Berichtswesen

Als wertvoller Teil des Teams bringen Sie mehrere der folgenden Kompetenzen mit

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Sozialwissenschaften, Bildungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften) oder
vergleichbare Qualifikation und Berufserfahrung

= sicheres Auftreten und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

] interkulturelle Kompetenzen

= sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten sowie verhandlungssichere Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift, Fremdsprachen sind von Vorteil

] Organisationstalent und selbststandiges Arbeiten

= Kenntnisse Gber den Wirtschaftsbereich Handwerk und die Bediirfnisse von KMU
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= souveraner Umgang mit MS Office und Videokonferenztools

=  Teamfahigkeit, Eigeninitiative, kreatives Denken, Belastbarkeit und Fingerspitzengefiihl im Umgang mit den
Projektbeteiligten

= Flihrerschein Klasse B

Als Teammitglied bei uns diirfen Sie von folgenden Angeboten profitieren

= einen vielféltigen und spannenden Aufgabenbereich

] interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Herausforderungen mit Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

] Kolleginnen und Kollegen, die mit Leidenschaft arbeiten und sich gegenseitig unterstiitzen und schatzen

] Teamevents

= Betriebliches Gesundheitsmanagement

= flexible Arbeitszeiten und Freirdume fir eigenverantwortliches Agieren

= die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Laptop und Handy

] leistungsgerechte Verglitung mit weiteren attraktiven Zusatzleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, betriebliche
Unfall- und Krankenzusatzversicherung) sowie der Moglichkeit, sich weiterzubilden

= kostenlose Parkmoglichkeiten

=  SB-Restaurant/Kantine

Wir freuen uns liber eine Mitarbeit in Vollzeit, der Aufgabenbereich ist grundsatzlich auch fiir eine Beschaftigung in Teilzeit
geeignet. FUr AuBentermine stehen Firmenfahrzeuge zur Verfligung. Die Bereitschaft zur Reisetatigkeit mit dem eigenen
PKW wird gleichwohl vorausgesetzt.

Weitere Informationen

Das Aufgabenspektrum spricht Sie an und Sie kénnen sich vorstellen, Teil unseres Unternehmens zu werden? Dann sollten
wir uns kennenlernen! Bei fachlichen und allgemeinen Fragen steht Ihnen Katja Mikus unter 05131 /99 10 - 126 gern zur
Verfligung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung bis zum 26. Januar 2024 mit Angaben zu lhrer
frihestmoglichen Verfligbarkeit sowie lhren Gehaltsvorstellungen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Handwerkskammer Hannover Projekt- und Servicegesellschaft mbH
Katja Mikus

Leiterin Geschéftsbereich Projekte und Serviceleistungen

Seeweg 4, 30827 Garbsen

E-Mail: bewerbung@ hwk-psg.de

Hinweis:

Die Vertraulichkeit und Diskretion im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung wird gewahrt.

Die Handwerkskammer Hannover Projekt- und Servicegesellschaft mbH gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen, Mdnnern und
Diversen. Auf die bevorzugte Bericksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet.
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, die die 0.g. Voraussetzungen erfiillen, werden daher
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufigen.
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