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Pressemitteilung

Mit guter Personalarbeit gegen den Fach-

kraftemangel

IQ Netzwerk berat kleine und mittlere Unternehmen zu
Rekrutierung und Onboarding auslandischer Fachkrifte

Deutschland ist auf Fachkrafte aus dem Ausland angewiesen. Doch wahrend groRe Firmen
sowohl das Know-how als auch die Ressourcen fiir eine strategische Personalarbeit haben
und die Auslandsakquise aufgrund von Image und globalen Netzwerken leichter fillt, blei-
ben kleine und mittlere Unternehmen (KMU) auf der Strecke. Das 1Q Netzwerk berit sie

zu allen Fragen der Gewinnung und Integration ausldandischer Fachkrafte.

[Osnabriick] Die Nachrichten der letzten Tage machen wenig Hoffnung auf eine baldige
Entspannung des Fachkrafteproblems. Das Statistische Bundesamt verkiindete, die
Corona-Krise habe zu einem historisch einmaligen Rickgang der Ausbildungsvertrage ge-
fUhrt: Rund 47 600 weniger junge Menschen hatten diesen Monat eine Ausbildung begon-
nen. Doch weniger Azubis heute bedeutet weniger Fachkrafte morgen. Schnell wird klar:
Ohne Zuwanderung wird es nicht gehen. Das sieht auch Detlef Scheele, Vorstandchef der
Bundesagentur fiir Agentur, so. Im Gesprach mit der Stiddeutschen Zeitung erklarte er
jungst, Deutschland brauche eine gezielte Zuwanderung von 400.000 Fachkraften pro
Jahr, um die demografisch bedingten Liicken zu fillen. Denn — so viel steht fest — trotz mo-
natelangem Lockdown und Einschréankungen in vielen Bereichen des tédglichen Lebens hat
die Pandemie den fortschreitenden Fachkraftemangel nicht ausgebremst. Auch wenn die
Bundesbank ihre Wachstumsprognose leicht korrigiert hat — der Aufschwung ist da, doch

das Personal fehlt.

Wer seine Personalbedarfe nicht allein durch Ausbildung und die Mobilisierung von inlén-
dischen Potenzialen wie z.B. Langzeitarbeitslosen, dlteren Arbeitnehmer*innen oder Mini-
Jobbern sichern kann, der muss auf die Rekrutierung von Mitarbeitenden im Ausland set-
zen. Doch wo sucht man iberhaupt, wenn nicht zufallig eine Bewerbung im Posteingang
aufblinkt? Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gilt es zu beachten? Wie kann ein Vor-
stellungsgesprach mit einer Bewerberin, die noch im Iran lebt, Gberhaupt ablaufen? Das
alles sind Fragen, die kleine und mittlere Unternehmen selten allein beantworten kénnen.

Denn im Gegensatz zu den grofRen Playern fehlt es ihnen an Erfahrungen und Ressourcen.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Européischen Sozialfonds geférdert sowie durch das Land Niedersachsen kofinanziert.
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Hier setzt das 1Q Netzwerk Niedersachsen mit seinen Angeboten fiir ebendiese Zielgruppe
an. Es berdt zu den Themen Rekrutierung & Einreise, Onboarding & Integration sowie zu
Diversity Management und Deutsch im Unternehmen. Aufgrund der Férderung durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sind die Beratungs- und Seminarangebote fir

KMU mit Sitz in Niedersachsen kostenfrei.

KMU, die sich auf diesen Weg machen méchten oder missen, kénnen sich auf der Web-

seite des |Q Netzwerks informieren: www.migrationsportal.de/angebote/unternehmen

Worter: 382

Das 1Q Netzwerk Niedersachsen im Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm IQ ist eine der grofSten arbeitsmarkpolitischen Initiativen Deutschlands zur For-
derung der Arbeitsmarktintegration von Fachkraften mit Migrationshintergrund. Die Programmberei-
che Anerkennungsberatung, Qualifizierung, interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskrimi-
nierung sowie die Begleitung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes werden von 16 Landesnetzwer-
ken in ganz Deutschland umgesetzt. Die RKW Nord GmbH mit Geschéftsstellen in Hannover und Osn-
abrick koordiniert das 1Q Netzwerk in Niedersachsen mit seinen 20 Kooperationspartnern und 15 Be-
ratungsstellen. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und
den Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert sowie durch das Land Niedersachsen kofinanziert. Part-
ner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bunde-
sagentur fir Arbeit (BA).

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
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