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Pressemitteilung

Anerkennung auslandischer Abschliisse
wirkt gegen den Fachkraftemangel

Der Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur fiir Arbeit, Detlef Scheele, hat in den ver-
gangenen Wochen mit seinem Appell fiir Fachkrafteeinwanderung aus dem Ausland fiir
Aufsehen gesorgt. Die Situation sei ,,dramatisch”, so Scheele. In vielen Bereichen man-
gelt es an Fachpersonal. Eine Entwicklung, die auch das 1Q Netzwerk Niedersachsen auf-
grund der haufigen Anfragen von Unternehmen zum Thema Fachkraftesicherung besta-
tigen kann. Ein Mittel dagegen ist die Anerkennung auslandischer Abschliisse. Laut Sta-
tistischem Bundesamt (Destatis) konnte hier im vergangenen Jahr eine positive Bilanz
mit 5% mehr erfolgreichen Anerkennungen von ausldandischen Berufsqualifikationen ge-
zogen werden.

[Osnabriick] Corona hat unser aller Leben auf den Kopf gestellt. Das am 1. Mdrz 2020 in
Kraft getretene Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) und das damit einhergehende be-
schleunigte Verfahren bei der Anerkennung von ausldandischen Berufsabschliissen und Er-
teilung von Visa, wurden von der Pandemie Gberschattet. Etwas Gberraschend wurden den-
noch von Mérz bis Dezember 2020 30 000 Visa an auslandische Fachkrafte und Auszubil-
dende erteilt. Laut Destatis wurden auBerdem rund 44 800 im Ausland erworbene berufli-
che Abschlisse als vollstéandig oder eingeschrankt gleichwertig mit einer deutschen Qualifi-
kation anerkannt, 5 % mehr als im Vorjahr (42 500). Zudem war mit 29 900 Anerkennungen
ein Plus von 8 % im Bereich der medizinischen Gesundheitsberufe zu verzeichnen. Auch er-
freulich: im Vergleich zu 2019 wurden — trotz Pandemie — 11% mehr Antrage auf Anerken-

nung direkt aus dem Ausland gestellt.

Ajdin Cogo von der Servicestelle Fachkraftesicherung im 1Q Netzwerk Niedersachsen kann
die hohe Fachkraftenachfrage von Unternehmen bestatigen: , Trotz der durch Corona er-
schwerten Einreisebedingungen sind die Beratungsanfragen von Unternehmen, die sich
mit der Anwerbung von auslandischen Fachkraften allgemein und dem FEG im Besonde-
ren beschaftigen, bei uns konstant geblieben. Wir gehen davon aus, dass sich kiinftig im-
mer mehr Betriebe auch um ausléndisches Fachpersonal bemiihen werden und das Thema
somit insgesamt weiter an Bedeutung gewinnt.” Auch der Vorsitzende der Bundesagentur
flir Arbeit hat deutlich mehr Zuwanderung nach Deutschland angemahnt. Seiner Berech-
nung nach brauchte das Land insgesamt 400 000 Zuwanderer*innen jahrlich, um dem
Mangel entgegenzuwirken. Aufgrund des demografischen Wandels wiirden eine GrofRzahl

an Fachpersonal wegfallen. Diesen Missstand kdnne man nur mit Fachkrédften aus dem

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Européischen Sozialfonds geférdert sowie durch das Land Niedersachsen kofinanziert.

d AESF H

Europaischer Sozialfonds Européische
tir Deutschland Union

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Niedersachsisches Ministerium
for Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Zusammen. 3\,’
Zukunft.
Gestalten.

Netzwerk

Niedersachsen

09.09.2021

Forderprogramm , Integration
durch Qualifizierung (1Q)“

Das Landesnetzwerk Nieder-
sachsen wird koordiniert durch

B RKW

Nord

RKW Nord GmbH

Wasastr. 8

49082 Osnabriick

Tel.: +49 (0)541/600 815-20
ignetzwerk@rkw-nord.de

Ansprechpartnerin:
Stephanie Ruch
ruch@rkw-nord.de

Tel.: +49 (0)541/600 815-32
www.migrationsportal.de

Das Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung“ zielt auf die nach-
haltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Das Pro-
gramm wird durch das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales (BMAS) und
den Européischen Sozialfonds (ESF) ge-
férdert sowie durch das Land Niedersa-
chen kofinanziert. Partner in der Umset-
zung sind das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) und die
Bundesagentur fir Arbeit (BA).

www.netzwerk-iq.de

In Kooperation mit:

*®

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
Q fur Arbeit


mailto:iqnetzwerk@rkw-nord.de
mailto:irma.wagner@ebb-bildung.de

N

Ausland stemmen. Eine umfassende Beratung auf Seiten der Unternehmen und der Mig-

rant*innen ist daher unabdingbar. Hier unterstiitzt das IQ Netzwerk Niedersachsen per-

sonlich, aber auch in Form von Online-Seminaren.

Worter: 366

Das 1Q Netzwerk Niedersachsen im Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm IQ ist eine der groRten arbeitsmarkpolitischen Initiativen Deutschlands zur For-
derung der Arbeitsmarktintegration von Fachkraften mit Migrationshintergrund. Die Programmberei-
che Anerkennungsberatung, Qualifizierung, interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskrimi-

nierung sowie die Begleitung des Fachkradfteeinwanderungsgesetzes werden von 16 Landesnetzwer-

ken in ganz Deutschland umgesetzt. Die RKW Nord GmbH mit Geschéftsstellen in Hannover und Osn-
abruck koordiniert das 1Q Netzwerk in Niedersachsen mit seinen 20 Kooperationspartnern und 15 Be-

ratungsstellen. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und

den Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert sowie durch das Land Niedersachsen kofinanziert. Part-
ner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bunde-

sagentur flr Arbeit (BA).
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