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Pressemitteilung 16. November 2021 

 
IQ Fachforum zeigt, wie Zuwanderung von Pflegefachkräften 
nach Niedersachsen funktionieren kann 
 

[Osnabrück] „Und wer pflegt uns?“ Unter diesem Titel fand vom 9. bis 11. November 2021 

das virtuelle IQ Fachforum statt. Rund 100 Teilnehmende aus Kliniken, Pflegeeinrichtungen 

und relevanten Institutionen haben an der Auftaktveranstaltung sowie an den vier Foren, 

die an den darauffolgenden Tagen stattfanden, teilgenommen. 

 

Die Niedersächsische Sozialministerin, Frau Daniela Behrens, eröffnete das Fachforum mit 

einer deutlichen Botschaft: „Wir brauchen Fachkräfte aus dem Ausland. […] Es bedarf dafür 

jedoch einer deutlichen Verbesserung der Rahmenbedingungen.“ Wie genau diese Rah-

menbedingungen aussehen müssen, wurde im weiteren Verlauf der Veranstaltung bespro-

chen.  

 

Ingo Henning von der Servicestelle Fachkräftesicherung der RKW Nord GmbH stellte die Vo-

raussetzungen für eine erfolgreiche Einreise vor: Neben einem qualifizierten Abschluss be-

nötigen ausländische Pflegekräfte die berufliche Anerkennung und einen Arbeitsplatz in 

Deutschland. Da das Anerkennungsverfahren bei Fachkräften aus Drittstaaten meist auf 

eine Teil-Anerkennung hinausläuft, müssen sie hier eine Anpassungsqualifizierung absolvie-

ren, bevor sie in Unternehmen eingesetzt werden können.  

 

Im Fokus der folgenden Diskussionsrunden standen die Rekrutierung und Integration in das 

Unternehmen. Hier kamen Expert*innen aus der Praxis zu Wort. So verriet die Integrations-

beauftragte des Klinikums Osnabrück auf welche Kriterien sie bei der Zusammenarbeit mit 

Personalvermittlungsagenturen besonders achte, während weitere Referierende das Güte-

siegel „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ und neue Unterstützungsangebote für Klini-

ken und Pflegeinrichtungen vorstellten.  

 

Aber auch ausländische Pflegekräfte selbst berichteten von ihren Erfahrungen. So zum Bei-

spiel Leandro De Abreu Montanhana, der aus dem Hochsommer in Sao Paulo ins winterliche 

Osnabrück kam und hier mit Schneechaos und Lockdown erstmal einen kleinen Kultur-

schock erlebte. Er betonte, wie sehr es ihm geholfen habe besonders in den ersten Wochen 

viel Unterstützung bei Behördengängen und vielen anderen Formalitäten erhalten zu ha-

ben. 
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Der Fachkräftemangel in der Pflege verschärft sich auch durch die Corona-Pandemie dra-

matisch. Bessere Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in der Pflege, eine höhere Entloh-

nung der Pflegekräfte und die Erleichterung der Fachkräfteeinwanderung aus dem Ausland 

sind die zentralen Stellschrauben, um die Situation in der Branche zu verbessern. 

 

 

Weitere Informationen zum IQ Fachforum „Und wer pflegt uns?“  finden Sie unter: 

https://www.migrationsportal.de/iq-netzwerk/veranstaltungen/iq-fachforum.html  

 

 

 

Das IQ Netzwerk Niedersachsen im Förderprogramm IQ 

Das Förderprogramm IQ ist eine der größten arbeitsmarkpolitischen Initiativen Deutschlands zur För-

derung der Arbeitsmarktintegration von Fachkräften mit Migrationshintergrund. Die Programmberei-

che Anerkennungsberatung, Qualifizierung, interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskrimi-

nierung sowie die Begleitung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes werden von 16 Landesnetzwer-

ken in ganz Deutschland umgesetzt. Die RKW Nord GmbH mit Geschäftsstellen in Hannover und Osn-

abrück koordiniert das IQ Netzwerk in Niedersachsen mit seinen 20 Kooperationspartnern und 15 Be-

ratungsstellen. Das Programm wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und 

den Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert sowie durch das Land Niedersachsen kofinanziert. Part-

ner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die Bunde-

sagentur für Arbeit (BA). 

 

Service für Ihre Redaktion: 

In ganz Niedersachsen hilft das IQ Netzwerk Niedersachsen ausländischen Fach-

kräften beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. Haben Sie Interesse an einer Erfolgsge-

schichte aus Ihrer Region? Sind Sie auf der Suche nach interessanten Interviewpart-

nerinnen und Interviewpartnern? Oder benötigen Sie aktuelle Zahlen und Fakten 

rund um das Thema?  

Sprechen Sie uns gerne an. 
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